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COMUNE DI CECIMA
PROVINCIA DI PAVIA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
- Parte economica anno 2014/2015 -
Il giorno nove gennaio dell’anno duemilaquindici - alle ore 20.30 - presso la sede municipale del Comune di Cecima, a seguito dell’incontro per la definizione del contratto integrativo del personale non dirigente del Comune medesimo, le parti negoziali composte da:

· Delegazione di parte pubblica nella persona della D.ssa Elisabeth Nosotti, Segretario Comunale;

· Organizzazioni Sindacali Territoriali nella persona di Giuliana Scaglia - CISL
· R.S.U. nella persona della D.ssa Claudia Mogni;

PREMESSO CHE:

a) la composizione della delegazione di parte pubblica è stata individuata con deliberazione G.C. n. 57 del 19/12/2014;

b) la R.S.U. è stata eletta a seguito delle votazioni tenutesi in data 7 marzo 2012;

c) i Rappresentanti delle OOSS di categoria firmatarie del contratto collettivo nazionale sono stati invitati a partecipare alle trattative;

VISTI 

· il C.C.N.L. 1998/2001 stipulato il 01.04.1999;

· il C.C.N.L. stipulato il 14.09.2000;

· il C.C.N.L. biennio economico 2000/2001, sottoscritto il 05.10.2001;

· il C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2002/2005 e biennio 2002/2003 per la parte economica, stipulato il 22.01.2004;

· il C.C.N.L. per il biennio economico 2004/2005 stipulato il 09.05.2006;

· il C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2006/2009 ed il biennio economico 2006/2007, stipulato l’11.04.2008;

· il C.C.N.L. per il biennio economico 2008/2009 stipulato il 31.07.2009;

PRESO ATTO CHE:

· la Giunta Comunale, con deliberazione n 57 del 19/12/2014 ha fornito le indicazioni per la costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2014 e 2015 ed ha definito gli indirizzi e gli obiettivi per la gestione delle trattative sia per l’anno 2014 che per l’anno 2015;
· con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 23 del 19/12/2014 è stata approvata la costituzione del fondo per le risorse decentrate stabili ex art. 31, comma 2, C.C.N.L. 22.01.2004 – anno 2014 ed è stato assunto il relativo impegno di spesa;

· con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 1 del 09/01/2015 è stata approvata la costituzione del fondo per le risorse decentrate stabili ex art. 31, comma 2, C.C.N.L. 22.01.2004 – anno 2015 ed è stato assunto il relativo impegno di spesa;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le parti sopra costituite sottoscrivono definitivamente il seguente contratto collettivo decentrato integrativo annualità economica 2014/2015 del personale non dirigente del Comune di Cecima.

ART. 1

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane 
per la produttività anno 2014

Il fondo per l’anno 2014 è stato determinato applicando il criteri dettati dagli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22.01.2004, dall’art. 8 del C.C.N.L. 11.04.2008, con la conferma delle risorse stabili già individuate per l’anno 2010 e tenuto conto delle prescrizioni di cui all’art. 9, comma 2bis, del D.L. 78/2010 e L. 122/2010.

RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’

E CONTINUITA’

art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004, n. 2

	COMUNE di CECIMA  -  COSTITUZIONE DEL FONDO  anno 2014 - 
	

	 PARTE FISSA 
	
	
	
	 
	

	 Art.15 C 1  lett. A 
	 CCNL 1/4/99 
	 
	 
	 
	   2.483,70 
	

	 Art.15 C 1  lett. J 
	 CCNL 1/4/99 
	0,52%
	 MONTE SALARI 1997 
	                      -   
	      160,64 
	

	 Art. 4 C 1   
	 CCNL 5/10/01 
	1,10%
	 MONTE SALARI 1999 
	                      -   
	      370,64 
	

	 Art. 32 C 1 
	 CCNL 22/01/04 
	0,62%
	 MONTE SALARI 2001 
	                      -   
	      243,00 
	

	 Art. 32 C 2 
	 CCNL 22/01/04 
	0,50%
	 MONTE SALARI 2001 
	                      -   
	      195,97 
	

	 Art. 32 C 7 
	 CCNL 22/01/04 
	0,20%
	 MONTE SALARI 2001 
	
	        78,38 
	

	 Art. 4 C 1   
	 CCNL 9/5/06 
	0,50%
	 MONTE SALARI 2003 
	                      -   
	      213,74 
	

	 Art. 8 C 2   
	 CCNL 11/4/08 
	0,60%
	 MONTE SALARI 2005 
	                      -   
	      281,46 
	

	 
	
	
	
	 somma parziale 
	   1.543,83 
	

	 
	
	
	 TOTALE PARTE FISSA 
	 
	   4.027,53 
	

	 
	
	
	 TOTALE PARTE VARIABILE 
	              -   
	

	 
	   totale del fondo  
	 
	 
	   4.027,53 
	

	 RIPARTIZIONE DEL FONDO anno 2014  
	

	 Indennità di comparto 
	
	                  990,35 
	
	 
	

	 Progressione orizzontale 
	
	               1.037,18 
	
	 
	

	 Ind.rischio disagio o altro 
	
	
	
	 
	

	 Straordinari 
	
	
	
	
	 
	

	 Progetti 
	
	
	               2.000,00 
	
	 
	

	 
	 FONDO COSTITUITO 
	
	     4.027,53 
	 
	

	 
	
	
	
	
	 
	


Il fondo per l’anno 2015 viene di seguito delineato in base alla medesima normativa sopra citata:

	 COMUNE di CECIMA  -  COSTITUZIONE DEL FONDO anno 2015 - 
	

	 PARTE FISSA 
	
	
	
	 
	

	 Art.15 C 1  lett. A 
	 CCNL 1/4/99 
	 
	 
	 
	   2.483,70 
	

	 Art.15 C 1  lett. J 
	 CCNL 1/4/99 
	0,52%
	 MONTE SALARI 1997 
	                      -   
	      160,64 
	

	 Art. 4 C 1   
	 CCNL 5/10/01 
	1,10%
	 MONTE SALARI 1999 
	                      -   
	      370,64 
	

	 Art. 32 C 1 
	 CCNL 22/01/04 
	0,62%
	 MONTE SALARI 2001 
	                      -   
	      243,00 
	

	 Art. 32 C 2 
	 CCNL 22/01/04 
	0,50%
	 MONTE SALARI 2001 
	                      -   
	      195,97 
	

	 Art. 32 C 7 
	 CCNL 22/01/04 
	0,20%
	 MONTE SALARI 2001 
	
	        78,38 
	

	 Art. 4 C 1   
	 CCNL 9/5/06 
	0,50%
	 MONTE SALARI 2003 
	                      -   
	      213,74 
	

	 Art. 8 C 2   
	 CCNL 11/4/08 
	0,60%
	 MONTE SALARI 2005 
	                      -   
	      281,46 
	

	 
	
	
	
	 somma parziale 
	   1.543,83 
	

	 
	
	
	 TOTALE PARTE FISSA 
	 
	   4.027,53 
	

	 
	
	
	 TOTALE PARTE VARIABILE 
	              -   
	

	 
	   totale del fondo  
	 
	 
	   4.027,53 
	

	 RIPARTIZIONE DEL FONDO anno 2015 
	

	 Indennità di comparto 
	
	                  990,35 
	
	 
	

	 Progressione orizzontale 
	
	               1.037,18 
	
	 
	

	 Ind.rischio disagio o altro 
	
	
	
	 
	

	 Straordinari 
	
	
	
	
	 
	

	 Progetti 
	
	
	               2.000,00 
	
	 
	

	 
	 FONDO COSTITUITO 
	
	     4.027,53 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

Le parti convengono di destinare le risorse stabili al finanziamento degli istituti economici enunciati negli articoli seguenti.

ART. 2
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali 

ex art. 17 , comma 2, lettera b) C.C.N.L. 01.04.1999.

Ai sensi dell’art. 34, comma 1, C.C.N.L. 22.01.2004, le risorse economiche già destinate alla progressione orizzontale all’interno della categoria sono interamente a carico del fondo di cui all’art. 1.

Progressioni orizzontali 2013: l’art. 9, comma 21, D.L. 31.05.2010, n. 78 recita: “…per il personale di cui all’art. 3 del D.lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii. le progressioni di carriera comunque denominate eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici….”.

Pertanto, non si è dato corso ad alcuna progressione.

ART. 3
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell’indennità di comparto.

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell’indennità di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati nella tabella d) del C.C.N.L. del 22.01.2004.

Per l’anno 2014, l’indennità di comparto finanziata è pari ad € 990,35
Per l’anno 2015, l’indennità di comparto finanziata è pari ad € 990,35 suscettibile di modifiche nel caso in cui la normativa di riferimento dovesse cambiare.
ART. 4
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dei compensi destinati ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi.

Successivamente al finanziamento prioritario degli istituti economici di cui agli articoli precedenti, non si destinano per l’anno in corso risorse stabili per finanziare i compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi.

ART. 5
Utilizzo delle risorse stabili destinate al pagamento delle indennità di rischio, 

disagio e reperibilità.

Per il biennio di riferimento non è prevista l’applicazione di dette indennità..
UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI

Le parti convengono di destinare le risorse variabili al finanziamento degli istituti economici enunciati negli articoli seguenti.

ART. 6
Utilizzo delle risorse variabili destinate ad incentivare la produttività 

ed il miglioramento di servizi.

Si destinano per l’anno in corso risorse variabili per finanziare i compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi per l’importo di € 2.000,00 per l’anno 2014.

Per l’anno 2015 si destinano al finanziamento dei compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento tutte le risorse che residuano dopo la copertura delle voci di spesa fisse, presumibilmente quantificabili in € 2.000,00.
ART.7
Utilizzo delle risorse variabili destinate a compensi per particolari responsabilità.

Non sono previste indennità e compensi per particolari responsabilità.
Letto, confermato e sottoscritto lì …………..
PARTE PUBBLICA Il Segretario Comunale       D.ssa Nosotti Elisabeth   _______________________
PARTE SINDACALE        


  Scaglia Giuliana              _______________________
RAPPRESENTANTE SINDACALE         
 D.ssa Mogni Claudia        _______________________
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