Camune i Cecima - P

COMUNE DI CECIMA
PROVINCIA DI PAVIA

Prot. 510
RELAZIONE DI FINE MANDATO ANNI 2014-2018
forma semplificata
{Articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149}
Premiessa

La presente refazione viene redatia da province & comuni ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislative &
settembre 2011, n, 149, reconte: “Meccanismi sansionatori @ premiali relativi a regioni, province & comuni, a
norma degll articoli 2,178, e 26 della legge 5 magglo 2009, n, 42 per deserivere le principali attivild normative ¢
amrministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) Sisterma e esiti nel controfli interni;
b] Eventuali rilievi delfla Corte dei conti;

c) Azionl intraprese per il rispetto del saldl di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso | fabbisogni standard;

d)  Situazione finansiaria ¢ patrimoniale, anche evidenzdiando le carenze riscontrate nella gestione degli enti
contrallath dal comune o dalla provincia ai sensi del numeri 1 e 2 del comma prime dell’articelo 2359 ded
codice civile, ed indicando azioni intraprese per pori rimadio,

al Agzioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorzo di convergenza al fabbisognl standard,
affiancato da indicatori guantitativi e qualitativi relativi agh cutput dei servizi resi, anche utilizzando
come parametro di riferiments realth rappresentative dell’oiferta di prestagioni con il miglior rapporto
qualitd = costi;

il Quantificazione delila misura delllindebitamento comunale,

Tale relazione & sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesime giorng anlecedente la data di scadenza del
mandato e, non olire died gloml dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata dall®organn i
revisione dell’ente locale e trasmessa al tavolo tecnice interistituzionale istituito presso la conferenza
permanente per il coprdinamento della finanza pubblics,

in casa di scioglimento anticipate del Consigho comunale, la sottoscrizione della relazione e la certificazione da
parte degli organl di contralls interno avengons entre guindicd giorni dal prevvedimento di indiziono delle
elegiani,

La relazione di fine mandato @ pubblicata sul sito istituzionale della provincia o del comune entro @ non oftre §
selbe giorni successivi alla data i certificazione effettuata dall'organo di revisione del’ente locale, con
lindicazicne della data di trasmissione alla sezione reglonale di conirolio defla Corte del conti

L'esposizione di molth dei datl viene riporiata secondo uno schema gid adottato per altri adempienti di legge in
materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i van datil ed anche nella finalith di non aggravane il
carico di adempimenti degli enti.
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La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei ceddilicati al bilancio ex art. 161
del tuel e dal guestionar inviatl dalPorgano di revisione scenemico finanziarko alle Segion regionall di contrallo
diella Corte dei Canti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 & seguentl della legge n. 266 del 2005, Pertanto, | datl
gui riportati trovano corrispondenza nei citall documenti, oltre che nella contabilita dell'ente.

PARTE | = DATI GEMERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12

2014 2!]15 2016 2017 2018

244 233 241 234 | 224

1.2 Organi politici

GILMTA:

Sindaco Andrea Milanesi

Assessori Cristlano Blanchi —Cinzla Cavo

COMSIGLIO COMUMNALE:

Presidente Andrea Milanes

Conslglien Cristtano Blanchi —Marco Oddi —Massimo Tarditi =Mario Bertelegni — Alessandro Lavaselli =
Simona Serra - Cinzla Cavo — Fabrizio Lanzarotti = Davide Ferrari = Roberto Culacciati

A far data dal 01/10/2016 (| Comune & entrato a far parte dell’ Unione Terre del Malaspina:

PRESIDEMNTE

Andrea Milanesi

RAPPRESENTANTI DEL COMUMNE MELLA GIUNTA DELL'UNIONE:

Andrea Milanesi

RAPPRESENTAMTI DEL COMUME MEL CONSIGLIO DELL'UNIONE:

Andrea Milanesi = Cristiano Bianchi = Marie Bertelegni — Fabrizio Lanzarotti

1.3 Strutiura organizzativa

Organigramma; indicare le unita organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)

Segretario: Daniele Bellomo

Persomale dipendente: | personale in carico al Comune all'inizio del mandate e stato trasferito a far
data dal 01/10/2016 all'Unione di Comuni Lombarda Terre dei Malaspina, piusta deliberazione della
Giunta Comunale n. 56 del 30/09/2016.

1.4 Condizione giuridica dell’ente: 'ente non & stato commissariato nel periodo del mandato, al sensi

dell’art. 141 e 143 del TUEL.
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1.5 Condizione finanziaria dell'ente; I'ente non ha dichiarata il dissesta finanriario, nel periodo del
mandato, ai sensideli’art. 244 del TUEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell’art. 243- ter, 243 —
quingues del TUEL e/o del contributo di cui allart 3 bis del D.L. m 174/2012, convertito nella legge
n. 213/2012.

1.6 Situazione di contesto internof esterno: Essendo il Comune di piccole dimensioni, con struttura
sottcdimensionata a causa dei vincoli normativi e della scarsita delle risorse a disposizione dovuta
al taglio dei trasferimenti erariali, la soluzione adottata, in linea col dettato normative (DL
T8/2010), & stata quella della gestione associata attraverso la costituzione dell’Unione.

L'Unione di Comuni Lombarda Terre del Malaspina, cul @ stato trasferito tutto || personale e cul
sono state trasferite tutte le funzioni fondamentali, ha consentito di raggiungere buoni livell di
efficienza ed economicitd di risorse garantendo I'accesse ai contributh previst] dalla normativa,

A comprova della correttezza delle scelte effettuate, Regione Lombardia, con proprio decreto, ha
iscritta PlUnione nell'elence delle Unioni Lombarde e il Ministere dell'Interno ha iscritto la stessa
nel corrispondente registro statale,

Con deliberazioni del Conziglo dell’Unione & avwenuto il recepimenta in capo FUnione di comuni
lombarda denominata "TERRE DEI MALASPINA" delle seguenti funzioni/servizl da parte del comunl
di Cecima e Ponte Nizza:

s« funzione "organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e
controllo™ Jdi cui all’art. 14 comma 27 lett. A del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, e
ss.mm.il. mediante costituzione di ufficio unico

# funzione "organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi
compresi | servizi di trasporte pubblico comunale® di cui all’art. 14 comma 27 lett, B del
decreto lepge 31 mageio 2010, n. 78, e ss.mm.ii. mediante costituzione di ufficio unico

# funzione "catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alla stato dalla normativa vigente™ di
cui all'art, 14 comma 27 lett. C del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, e ss.mm.ii. mediante
costituzione di ufficio unico

» funzione “pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione
alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale” di cui all’art. 14 comma 27 lett. D del
decreto legge 31 maggio 2010, n.78, e ss.mmui. mediante costituzione di ufficio unico

# funzione "attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di
coordinamento dei primi soccorsi® di cui alfart. 14 comma 27 lett. E del decreto lepge 31
maggio 2010, n. 78, e ssummsii. mediante costituzione di ufficio unico

» funzione “arganizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei
rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi® di cui all'art. 14 comma 27 lett. F del decreto
legge 31 maggio 2010, n.78, e ss.mm.ii. mediante costituzione di ufficio unico

# funzione "progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall’articolo 118, guarto comma, della
costituzione” di cui all'art. 14 comma 27 lett. & del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, e
sz.mm.ii. mediante costituzione di ufficio unico

# funzione “edilizia scolastica per la parte mon attribuita alla competenza delle province,
arganizzazione e pestione dei servizi scolastic” di cui all"art. 14 comma 27 lett, H del decreto
leppe 31 maggio 2010, n.78, e ss.mm.ii. mediante costituzione di ufficio unico

*  funzione "polizia municipale e polizia amministrativa locale™ di cul all’art. 14 comma 27 lett. |
del decreto legge 31 maggio 2010, n.73, e ssommdi. mediante costituzione di ufficio unico

* funzione “tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi
anagrafici nonche in materia di servizi elettorali, nell’esercizio delle funzioni di competenza
statale” di cui all'art. 14 comma 27 lett. L del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, e ss.mmii.
mediante costituzione di ufficio unico
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= funzione “servizio statistice” di cul all’art. 14 comma 27 lett. L bis del decreto legge 31 maggio

2010, n. 78, e ss.mmuii. mediante costitugione di ufficio unico

servizi "walorizzazione dei beni di interesse storico, attivitd culturall & interventi diversi nel
settore culturale, sport e tempo libero, glovani, sviluppo e valorizzazione del turismao, reti e
altri servizi di pubblica utilitd mediante costituzione di ufficio unico ai sensi dell'art. 8 delio
statuto dell’ unione

L'Unione gestisce inaltre in maniera associata a seguito di apposite convenziont ai sensi dell’art.
30 del TUEL con la Comunita Montana Dltrepd pavese le seguent| funzioni:

Rete delle biblioteche/sistema bibliotecario

sportello Unico Attivita Produttive

Centrale unica di committenza

wviluppo e valarizzazione del furismao

Valorizzazione dei beni di interesse storico;

Attivita culturali e interventi diversi nel settare culturale;

Sport & tempo libero;

Politiche giovanili;

Gestione uffici sottosuolo e predisposizione dei PUGGS

Sistemi Informativi

Autorizzazione e vigilanza zone sismiche (LR 33/2015);

Gestione delle reti di illuminazione esterna e definizione del DAIE {L.r.31/2015);

TETTOFE T AN Tu

A sepuito della nascita delf Uniene ed in funzione di essa, | Comuni aderenti hanno avuto accesso
ai contributi nella misura qui sotto riportata:

Trasferimenti da parte di Regione Lombardia

2016 2017 2018
Contribute ordinario 64.952,33 82.030,78 B7.044,77
dalla regione
Contributo statale 442 62 2.030.78 29 967,55
ordinario regionalizzalo
Contributo stracrdinario 15.000,00 13,496,50 I?DDU,EID

2  Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturale deficitario ai sensl
dell’art. 242 del TUEL): nessun parametro obiettivo di deficitarieta & risultato positivo dall'inizio
alla fine del mandato.

PARTE Il — DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO
1. Attivita Mormativa:

MESS

UNA MODIFICA ALLO STATUTO NEL QUINQUENMIO 2014-2018.

REGOLAMENT] APPROVATI:

L

Regolamento comunale per |a discipling della ILC

Regolamento comunale di transito sulle strade are-silvo-pastrali

Regolamenta comunale di polizia rurale

Regolamento comunale per 1a determinazione e ripartizione del fondo per la progettazione e
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linnmovazione

# Regolamento comunale di contabilitd

#  Repolamento comunale per Futilizze del centro polifunzionale Castello

s  Repolamento comunale per attribuzione di contributi e altre erogazieni econemiche a favaore
di persone & soggetti pubblici e privati

#  Muovo regolamento comunale di contabilitd in attuazione dell’armonizzazione degli schemi e
dei sistemi contabili di cui al D.Lgs. 118/2011

*  Repolamento comunale per la discipling delle sagre

#  Repolamento comunale per 'affidamenta dei lavori, forniture e servizi in econamia

« Regolamento comunale per I'istituzione e la gestione della leva civica volontaria

« Regolamento comunale dell’accesso civico e dell*accesso aghl atti amministrativi

REGOLAMENT! MODIFICATI:
s Regolamento di polizia martuaria approvato con delibera consiliare 25/2007
*  Repolamento del Consiglio Comunale approvato con delibera consiliare 2472004
* Regolamento luc approvate con delibera consiliare 672014
* Regolamento comunale di contabilita approvato con delibera consiliare 54/2016

ATTI NORMATIVI RELATIVI AL PASSAGGID ALL'LIMIOME:

#  L'attivitad svolta durante il pericdo del mandato e stato oggetto di coordinazione con
limitrofo Comune di Ponte Nizza concretizzatasl come riportato:

® | Comuni di Cecima e Ponte Mizza con athl approvati dai rispettivi Consigh Comunali hanno
costituite I'Unione di comuni lombarda denominata “TERRE DEI MALASPINA" ai sensi e per
gli effetti dell’articalo 32 del d.igs. 18 agosto 2000, n. 267 “e dell’articolo 18 della Lr, 27
giugno 2008 | n, 19, approvando lo Statuto e "atto costitutive dell’Unione sottoscritto dai
Sindaci aderenti all'Unlone in data 06/04,/2016 Rep. n. 01 del 06/04,/2016

« con deliberaziom del Consiglio dell'Unione & avwenuto il recepimento in capo I'Unione
delle funzioni di cui alle lettere da a) ad | bis ) del decreto legge 31 maggio 2010, n.78,
nanche dei servizi "valorizzazione dei beni di interesse storico, attivita culturali e
interventi diversi nel settore culturale, sport e tempo libero, piovani, sviluppo @
valorizzazione del turismo, reti e altri servizi di pubblica otilita® mediante costituzione di
ufficio unico conferite da parte dei comuni di Cecima e Ponte Nizza

# con la deliberazione di giunta dell'Unione n. 7 del 23/09/2016 & stata approvata la
struttura organizzativa relativa alle funzionl e servizi pestiti dall'Unione e con la
deliberazione di givnta dell’Unione n. 10 del 30/09/2016 =i & prezo atto del trasferimento
all'uniane del personale assegnato ai servizi conferiti dai comuni di Cecima e Ponte Nizra

* con decreti del Presidente dell'unione n, 2 e 3 si & provveduto alla nomina del segretario e
dei responsabili dei servizi dellunione cui spetta, in  particolare, la  gestione
amministrativa, finanziaria ¢ tecnica, compresa adozione di tuttl gli atth che impegnana
I'Amministratione verso l'esterno, mediante autonomi poteri di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo anche con riguardo agli enti che costituiscono
I'umione in considerazione del conferimento delle funzioni all'unione stessa

2. Attivitd tributaria,
2.1 Palitica tributaria locale. Per ogni anna di riferimenteo.
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2.11, ICfimu: indicare le tre principali aliguote applicate (abitazione principale e relativa
detrazione, altri immohbili e fabbricati rurali strumentali, solo per Imu);

Aliguote 2014 2015 2016 2017 2018

ici/iMu

Aliquocta 0.4 % 0,35 % 0,35 % 0,35 % 0,35 %

abitazione limftasaments alle | limdatamente alle | lIimistamente alls limfAataments alle | Bmitataments  alle

principale aiegorin  previste | aiegore previste | cabegoiie previsbe calegnrie previste | cabegoeie  previste
dalla legge dalla legge dailla logme italla lngge dalla egze

Detrazicne € 200,00 € 200,00 £ 200,00 £ 200,00 £ 200,00

ah.mflnne Bmigatamenie alle | Bmitatamente albe | limAatamente 2l | lmigaramsente alle | limitstamente alke

principale catogorie proviste | catpgosie previste | calegarie previste | cafeporie previste | calegorie previste
dalla Irgge dalla iegee daila lngpe dalla legge dala legge

Altrl immeobili | 0,76 % 0,76 % 0,76 % 0,76 % 0,76 %

Fabbricatl esent| esent] esenti prenti esenti I

rurali e

strumentali

{salo IMU)

2.1.2, Addizionale Irpef: aliguota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale

differenziazione:

Aliguote
addizionale
Irpef

2014

2015

2016

2017

2018

Aliquota
massima

0,40 %

0,40 %

0,40 %

0,40 %

0,40 %

Fascia
esenzione

Differenziazione
aliguote

MO

NO

M

NO

NO

2.1.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costa pro-capite

Prelievi Luj
rifiuti

2014

2015

2016

2017

2018

Tipologia di
prelievo

TARI

TARI

TARI

TARI

TARI

Tasso di
copertura

Costo del

10K

S

310,86

100%

[

100%

100%

220,81

223,44

227,81

222,69
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SEMViZin
procapite

3. Attivitd amministrativa,
3.1. Sisterna ed esiti dei controlli interni:

La mappatura dei processi & un modo "razionale” di individuare e rappresentare tutte le attivita
dell’'ente per fini diversi.

La mappatura assume carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutatione e del
trattamentoe dei rischi corruttivi,

L"ANAC con la determinazione n. 12 del 2015 ha previsto che il Piano triennale di prevenzione della
corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi.

I Comuni aderenti all'Unione e I'Unione stessa hanno approvato Paggiornamento del Piano
anticormuzione con cadenza annuale entro il 31 pennaia 2018,

Benché provvedere alla completa stesura della mappatura di tutti | processi delfente, in un ente di
piccole dimensioni con ridotto personale, per la complessita della materia, sia difficoltoso per
carenza di mezzi e di personale da dedicare a questo adempimento, in un lasso di tempo tanto
ristretto, L'Unione ed | comuni che la compongeno hanno mappale | principall processi individuat|
dal PTPC nazionale. In particolare, in merito alla mappatura dei processi guesta amministrazione
aderisce al suggerimento fornito dall’Anci nelle linee per la prevenzione della corruzione -
suggerimenti per i piccoli comuni e aggregazioni del settembre 2016.

il coprdinamento nella definizione del PTPC consente di semplificare Pattivita dei singoll comuni
coinvolti, attraverso la condivisione delle attivitd di formazione, dell’analisi del contesto esterno,
del processo di individuazione delle aree di rischio e dei cnteri di valutazione delle stesse,

3.1.1. Controllo di gestione: Con approvazione del PEG sono state annualmente assegnate e
risorse ai responsabili che le hanno opportunamente gestite conseguendo il massimo
risultato come si osserva nella relazione della giunta allegata al rendicontao.

I principall obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della lara realizzazione alla
fine del periodo amministrativo sono riportati di seguito con riferimento ai seguenti servizif
settari:

= Personale:

il personale in carico al Comune all'inizio del mandato & stato trasferito a far data dal
01/10/2016 all'Unione di Comuni Lombarda Terre del Malaspina, giusta deliberazione
della Giunta Comunale n. 56 del 30/09/2016. Con deliberaziane della Giunta dell’Unione n.
10 assunta nella stessa data, & stata definita la dotazione organica in capo all'Unione
stessa e con decreto del presidente dell'Unione n. 2 del 1.10.2016 sono stati norminati |
responsabili di  servizio delllunione ai quali spetta, in particolare, la  gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica, compresa 'adozione di tutti glii atti che impegnano
'Amministrazione verso I'esterno, mediante autonomi poteri di organizzazione delle
tisorse umane, strumentall e di controllo anche con rigeardo agli enti che costituiscono
uniane in considerazione del conferimento delle funzioni all’'unione stessa.

La struttura organizzativa dell'ente & stata definita con la deliberazione di giunta
dell'Unione n. 7 del 23/09/2016 avente ad opgetto APPROVAZIOME STRUTTLRA
ORGAMIZZATIVA DEI SERVIZI CONFERITI ALL'UMIONE TERRE DEI MALASPINA

La struttura & ripartita in quattro aree organizzative denominate “Sernvizi”.

Ciascun Servizio & organizzato in Uffici,
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Al vertice di ciascun Servizio & posto un dipendente di categporia "0 del CCNL individuato
con provvedimento sindacale Responsabile di Servizio titolare di posizione arganizzativa.
Ciascun Servizio & articolato al suo interna in Uffici alla guida dei quali operano dipendenti
di categoria “C" del CCHL, pur in assenza di formale provwedimenta di
nominafindividuazione.

Il segretario svolge pi ruoli: Responsabile Anticorruzione, Respansabile Trasparenza,
Responsabile del servizio finanziario, Responsabile Ufficio Procedimenti disciplinari,
Responsabile dei controlli amministrativi - interni, Presidente  dell’'Organismo  di
valutaziane.

Mon sono  presenti  sopgetti In possesso  della professionalita  necessaria  per
Findividuazione del vicesegretario.

Mon & prevista la dirigenza;

= Lavori pubblici;

Elenco principall opere | - Rigualificazione edificio ex scucla elementare e
realizzate realizzazione scuola di astronomia
- Rigualificazicne versante in frana
- Pavimentazione Centro storico
- Realizzaziome marciapied
Opere di manutenzione a seguito di pronto intervento

e Gestione del territorio:

Indicatori dell’attivita | 2014 2018
edilizia
Scia 13 Cila?
5cia 11

»  |struzione pubblicad Il territorio comunale & privo di stituzloni scolastiche; @ tuttavia attivo il
servizio di trasporto scolastioo versa i plesso di Ponte Mizza

Numero alunni 2014 2018 _—‘
traspartati
5 & |
»  Ciclo dei rifiuti;
Percentuale raccalta 2014 2018
differenziata
17,31 B 20,78 |
#  Sociale:
Mumero anziani / 2014 2018
_minori assistiti
1 1
#  Turismo:
Elenco principali - Festa patronale
iniziative promosse - Festa dei nonni
realizzate - Festa del Borgo
o - Concerto Ultrapadum
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A 1.2 Malutazione delle performance: | criteri e le modalita con cui viene effettuata la valutazione
permanente del funzionar/ dirigentl sono stati formalizzati af sensi del D.gs n. 150/2009 con
regolamento dell'Unione Terre dei Malaspina.

Il plano annuale degli obiettivl & adottato annualmente con delibera della giunta dell’ Unicne che
prevede || dettaglio gl obiettivi di “miglioramento® efo di “sviluppo®™ misurabili a fine anno.

La Relagione dell'Organismo di Valutazione sul funzionamento del sistema di misurazione e
valutazione delle performance e la verifica raggiungimento obiettivi ennuali & parimenti approvata
con delibera dalla Giunta dell’Unione che riporta la verifica effettuata sulla base la relazione dei
Responsabili in merito all’avvenuto raggiungimento degli ohiettivi programmati come documentato
altresi in allegato alla deliberazione di approvazione del rendicoento dell’Unione giusta deliberazione

10 del 24/04/2018.

3.1.3. Controlio sulle societa partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147 - quater del TUEL: il

Comune non esercita alcun controlle sulle societs partecipate

PARTE II-5ITU

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

ACCERTAMENTI
2014 2015 2016 2007 2018 Percentuale di
ENTRATE Te——
decremenio rispetto
al prima anno
TITOU 1-2: 3 ENTRATE 296.565,25
CORRENTI 629584 | 28540250 371.496,65 175088 61
TITOLG 4 250,055,009 . . .
ENTRATE IN COKTD CAPITALE 3120447 403.141,13 £1.533.03 16,973,945
TG 5
ENTRATE Ovh PRDILZICINE T4 0,00
ATTIVITA FINANZWRIE
TITOLO 6 ACCENSIDNE 255620, 34
PRESTITI
TITCLD 7 ANTICIPAZICN] DA 296.555, 25
ETITUTO TESORIERE/CASSIERE T334
TOTALE e IR12,35 a88.574,01 353 879, 68 92062 56 12,74
IBMPEGHNI
SPESE 2014 2015 2016 2017 2018 Percentuale di
Imcrementaf
dpcramaivt rispaiio al
prima anndg
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TITORD 1 257 5%, 60
SRERE CriRRRAT FADION 55 25614668 26207557 | 26004765
TITCILD 3
SPESE IN CONTE 5525586 28466,63 410841,00 | 7947598 | 4672463
CAPITALE
TTaLs 3
EPESE PER INCREMENTD 2303939 a0 0,00 0,00 0,00
ATTIVITA' FINANTIARSE

u
TITOLO A RIMBCRSD PRESTITI 533.411.85 1912448 20137732 L1360,00 1190318
TITOLE 5 CHILSLRA
ANTICIPAZSON BICEVUTE D 257 896,60
siblurily 73342 04 0,00 0,01 01,00
TESDRIERE S CASSEERE
TOTALE 45523586 00938, 70 GA7115 49 A52911,55 | F1E970.46 24,56

IR PEGHISATCENTAMENT]

PARTITE DI GIRO 2014 2015 2016 2017 2018 Fercentuale di
incramanta)
decramenbs rispelia
of primo anno

TG
EMTRATE DA A0.658,17
b e CRRE ) 5500817 95607.63 S52REL47 SEA1G81 47,532
TERZ
TITOLD 7 SEESE PLR SERVIEN 30,658.17
FER COMNTO D ; Shsa 17 95607 .43 5483243 L ER IR 43,52
TERI
3.2, Equilibrio del bilancio consuntivo relative agli anni del mandato
 EOUILIBRID EEOROMIC O-Fa AKE AR ] COMPETENZA | COMPETENES | COMPETCWIA | COMPETEMIA | COMPETENZA
JALCERTAMEN VACCERTAMEN (&CCERTAMER |RECERTAMER [ACCERTAMEN
TIE IMPEGHNI TIE IMPEGHNI TiE IMPEGHI T E IMPEGSI TIE BAPEGMI
IPUTATI AL IFSEUTATI AL ISIPLITATI &L WAPUTATI AL IRIPLITATI AL
14) HILE) 2006} T} 2003h (")
Al Fonds phe iennake vincolann per spese coomenlh i+ {18 1] Ln0 02 ERiETR ] (i K] 1fs H
IsCribtn in enirsta 1 —i" ] i
Anj Netupern disavanes di ametinkgragicone I-1 1L (113 QM 11 M)
EREREID B
B| Emirate Teof 100 - 2.00. 300 (] Mh.RES 1S 8. 135 B4 JRESA31.38 ITEASE ES A5 08REl
¥
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¥ i pey estmeve avinicipedn of grestil 184 1] (iE1 ] HEkI] (1 e i
C] Enitrate Taaks 8 03,06 - Conrst mgh s L5 .o 00 .00 .00
HIvEsTImEsti dinal Taisnbe diiisali @ dimborsa b
el presani da aimmisistrasoni pubblche
F&peie THolo .00 - Speke coremi 1 15T EIRAN 2R0I05,55 o5 Ll Gl b LY 260347 55
Ly Festda plunenngle vmeolsn ¢ panie correnle | ) apn ASEa00 [Pk v} 060 Q.60
[ st ]
£ Gpese T 2.0 - AHn trasterimenti b conto. | 0] T B0 0,00 T 0,0
capitale - i
Fl Spid Titelo 4.00 - Cuote @ capilae amm o | -] 055, 1 1H029,8 FTREEEF] 11360,00 11,903, 18
i el 2 presiniti elsbligarinnari
it ey Y EnDne el o prEsil ] no0 o.00 oo o0
T Eond pRbCpazio o kg Lain (00 o 0oo o690 oo [
BEAILT p spspessne m o zhzvrenl .
G Sormma finake |GeA-ARBeC0-00-E-F| 13,500, 76 ETRTTES] 1LIORAR EXTILE 2270

ALTRE POSTE QIFFERTNIUALL, PR DOCETO0N] PREVISTE DA NORME 01 LEGGE E DAl PRINCIPI CONTABILE, CHE HAMMO EFFEFTO SULLEQRUILIBARD EX ARTIOLD
162, CORMMA R, DI TESTO UNICO DELLE LEGG] SULL'CADINAMENTD DEGLE ENT LOCALL

HI 1&# g pa grvaras di pmyminisiredone pes spese |+ 500 1350732 4,564, 50 5 000,00 000
oTenk 1 o
o1 CA par exTane OnICkTa 0 pres it a0 .00 0,0 o, [T
I} Emtrate i parte Cagntale destinave & s pddd 1] 0,00 (114 i} ang 18 <] L0
enrEnil in base a specitiche dispsizonl @ REge o ]
el prircipd Contatdll
i oo e Eaheyinme eaicippio of vl oo 0o ama I (i1 ]
L] Entraie o panie corrente desiinaie 3 speso & {4 Lilii] a1 ] a0 BT 0,0
Imvesiimenio i base a specifiche disposisoni @
legge o det principi contabi
M Erfrate da accensione di preste destinaie 2 |4 o [iTis] I:|_|:|',l|:| 08 1,061
estinzinse anticipaia dei prestin . \
EQUILINAIEY 14 PARTE CORNEMTL  DeGaiie- 13.509,25 12.313,15 177863 106108 FXTTR]
Lasd
[ # Uitiicre svaero 8 meeminirazione per pese 01 | > oo 145,80 1EA70 13 £.000,00 44,110,00
inves 10 b
[0 Fondo phorknnaie vincolain per spese s contg | [+ 0,00 CE TR LT oo o.00
captiide Meritie: in eriraga I
R Erl-.lii'll' Fibunhi 00005, HD- 6 (H) |+ 25504551 ALiraAd 403.141,13 4153209 16.973,0%
) :
) Enirave Titoho & .02 08 - Cosaribiui agh [H] 0,00 1L i) L f 1] [V =] {11 i
Iimvestimendi direlipmente destingdl ol rimbarss
del presih da ammmisirsion pubbliche
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- ——

I} Entranio di game captale Jestinate o spese Ith Ly 1] 1.8 1.9] 8L e i 18 1a]
codrenti in base 2 specifiche dispoadaios O legge o
e princip conia kel
511 Emirmie THolo 502 per Rlscossione oedal di (&) 000 0.oG (11 o 005
byreye jermine
" TEI] Emirase Troin S04 par Aisenasenn credsidl | 0,0 0.0 ] o o0
L T e
T] Eniraie THole 504 relsbepe o Abre enizaje per il 1 v 0 i [Hid 13 {[Fa v}
ndugkne dl aiiwiis Snansaie
Ly Efrate di parte coireste deslindle & spete i [E3 0,0 000 000 0,00 0.0
R R enEo in bate @ speciffche Sisposions di ]
B g o Sl i pi concabii
M| Encrate da accefwiane 3 peesind destingie a il 000 O o oo oo
estingine anikcipata dei prestiil 1l .
U] Spese Tiboin 2.0 - Spesr In nekn caji ] TR T 2HAEG R athaais | A4 AGTINES |
LTS Fosson plurénnale wncolatn in oficaphale {ii I-1 oo Q.00 .00 nm LN I3
__spesa)
W) Gipsan Tiio, L0TE gutr AEnuiicsen & artidith | [-) 0,00 £,00 0,00 0,00 0,00
Enandiarin
El Sppete Titoda 204 - Aliri trasferdmend in conto I# 0,00 (18 s} 2,00 0,00 By
copitale I
BEOUNLBASD D4 PARTE CAPITALE 3.7958.13 15.966,55 1L1M17 TAGTES 14.358.37F
2 PrOsRC S SETALMAUUAE
S1] Entiata Titaks 500 per Bgcoqsiee Sndidili @ I [EN 18] 114 k] [ E] [0 &) 14 8]
I g TR niTEne | =
521 Enirate Titok 500 per Rstossicns oredfi di I+ L] 00 i [1hd i3 00
medin-knpo fermires |
T Entrane Tiosdo 5004 relackie o ARne enipoie per i+ i ] i ] n.ca o 108 x]
Fiduziond @ attkedih Tieansane ] |-
K11 Spese Titolo 102 per Loncessione cedfidl | -] (7] i ou ol T
hreve fermine
K1) Spese Tihelo 303 per Concessaone credei di i1 oca 0, 0,00 0o 0,040
mediounge farming
¥] ipean Tink 304 per ARie wpese pai I-1 T 000 0, o0 0, (1
nerrmern & b I i
ECHUILIBRIT FINALE
W s L4 S2e TN T 3.795.13 4. 2B0 A0 .0571E 1R LT ranzan
3.3. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo.
GESTIOME D1 COMPETENZA = Quadro riassuntivo
20044 | 2015 | 2006 | 20017 | 2018
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Riscossionl {+]

AF5 756,57

A06, 267,06

459.591.33

203,691,371

I0R.583,77

Pagarnent |-)

AT, 14484

a13%.387.37

S0 AESR 53

Residui attivd (4]

Residul passivi (-]

110.521,54

404537k

37465048 |

AXDEGT A6

112,170,795

08 TEGAS

41.894,10

131.735,1

43460,

ZHL-HE4, 59

5,086,623

72600, E3

Differenza

Avanzo [+) o Disawanea -}

17408 A%

-10L1EG, 55

148,57

&35

-26, 507,940

3.4, Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazions

Fondo di Cassa e Risultato di Amministrazione

Descrizione

2014

2015

2016

2017

2018

Fondo assa al
31 dicembra

106.580,61

B83.858,65

58,331,51

B5.854,04

115.065,73

Totale residui
attivi finali

114.741,01

76.118,86

336,443,442

177.245,42

141.013,17

Totale resadul
passh finak

148,890,413

7243271

299.757 87

166.482,70

172.162,11

Rizultato di
amministrazione

vincolato per Spese
Carrenti

72.431,19

0,00

&7.544 80

25.017.06

a,00

96.616,76

#3.916,79

0,00

0,00

Fonda Pluriennale

LConto Capitale

Wincolato per Spese in

0,00

0,00

0,00

0,00

Risultato di
Amministrazione

72.431,19

83.494,80

95.017,06

96.616,76

83.916,79

Ualizzo
anticipazdong di
C415 5

NO

51

MO

MO

NO

1.5. Applicazione e utilizzo avanzo di amministrazione

2014

2015

2017

2018

atcantonate
ammortamenio
Firl-.u_n-;l;i:;nln B
fuorl bllancio

Rainvestimento  guote

debiti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

| 0,00

0,00

0,00

di bilancio

Salvaguardia equilibr

0,00

0,00

#

e —— o

Spese correnti nan
flpetitive

0,00

18790,02

B STENY Sy

0,00

r

0,00

5000,00

0,00

i assestamento

Spese correnti in sede

0,00

1050732

0,00

0,00

0,00

Spese di inveslimento

534487

3445,40

18870,13

SO0, 00

44110,00
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Fstinzione anticipata.dl | 0,00 0,00 0,00 0,060 0,00
prestitl

Totale avanio applicato | 5344,87 32742,74 27508,63 10004,00 44110,00
Totale avanzo utilizzata | 0,00 10.126,35 0,00 non | 26,207,590

4.Gestione del residui. Totale residui di inizio e fine mandato
{certificato al consuntivo gquadro 11)

Residui Attivi di Inizio Mandato (2014)

RESAILI ATTTVI iniad Eisconsi Maggiori | Minei Rigccariati (o7 Apssui T T mp———
rpariam L=t ] di
dadla geitiong fine geitong
i
1 CompEbenda
& li £ & ir= |asc-d] F=le-h} E be=ting)
Tholo 1- Tribuieree TINE17 | L7.G0L06 | IS.0B5,E% | 1853240 | 181153 §31047 | 4Gunedon L REAR
Tanla 2 - Contrkull ¢ LIGEIE | BA3930 | 463330 | LGSG,3E | E13930 0,00 445027 FETEE]

Tholo 3 - Extrattibutanie 1ESEAL | BGORAL | 00 200,00 “raBE Al a0 B E1,71

Parsale toll 14341 W6ATLE | M527,77 | 470478 | 2138045 | 3274724 431547 | 4460008 48.833,45

Thbodo & - i Lol Cagitale ERCERE] 774544 L] nea ERC LR 0.0 G 55V, T ELEET, O

Titcéa & - Accesiane di 0 o, 000 oo Y 0,0 0,00 T]

| _mreslits

Tiicde & - Serdel por conie.di 20387 | Li1a5F | 1470 o 21087 i AT =% LATD,BG

12

Totse Uboh LidiFedeiib SE27322 | 3EALTE | 10F19aE | JLERLAR | &rei1l2n 47847 | 110.501,51 114,780,500

Residul Passivi di Inizio Mandato (2014)

RESOLI MPAST Inirinfy Pagat Wirori Faaccertaty Dia fporare Al Totale
pravenkent skl
dally fira pestione
gestione di
Enmpeienza

H -] [3 =] a-c} wefd-E) | arie=fl

Tibsie 1 - Corranti EFDEm anEr17 27.347,33 5016875 10,545,582 5 7B | 3628538

Tl £ - In tontn capink [ENTERT] FTETENS] 1%L, 12 BLEL&ET 16.618,74 55 555 &1 117 605,05

Tiud & - Rimbors & geetitl| 5,00 o =T fca 0,00 0,00 0

Tioio 4 - Serizi pef COMo & 1215 2.000,00 FroT ] FT) Z.000,000 00 0w 000

Tutake fibal 15341+0 15260137 | SE6LEOD 00845 133.7E1.EF | 2TAGEED LFLIE4E1 | 14280043

Residui Attivi di Fine Mandato [2018]

RESOLI ATTIVI Inleiall Kncossl Maggioel Petieeer | Migeedrtali | Dariportare | Besidul Totnie
proveniessi residul &
dulla flha
pEtiane di e

; compeienga
" b ¢ u = fmied) | ijeb] E i)

Titin 1 - Trbutanie ITL0ATAE | BE7E0ER 12.00 12,51 WAFANET | 1599984 | pEATFI4 | ALLIAER

Tilcdiy § - Contribeti e FETET ) FETRE) 501,18 .00 701412 0 PEET a, 362,00

Arasfar

Ticln 3 - FELNT] £ 44 000 0,00 FECET] 145 DRITEF, 5019 50

Extratribiutaie
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[ Paalnle teak 15343 fi22a0s | orgeed | eedds | 1B91 1ZEIAE | 153488 4058376 55 855,70
Tiledo & - In corks 551,07 | 1TA.8E,TE | o, T IMLAS1 AT | 304676 FILEDO.EN L2675
|_copltale i L=
Tiigin 5 Accsnsiong 0,00 B, 0,00 o0 ) n,o0 0,00 0,00
i preghit
Tihir - Saarvirh petr 19 A8 5 TOA100 a0 e IAGE R 15 263,05 ASTOL 200739 0
eandn-hlerp
Tobaly kol 1624 3+085+6 | IRRAALAD TTLUELO0T £03.19 18, anraarm L3.074,50 112178, 78 1FFIas &1
Residul Passivi di Fine Mandato [2018)
RESIDLI PASSSA Inaziali Pagati Mincir Riaccortat | [a -Fllat'u:h.ll Textake
i riportare | provenlen | residul di
ki firme
daila gestione
pestione
di
competen
PE]
a [ b _ o dftl-:] l_r—ld-h] 1 [ - E=|a+f)
Titoks 1 = L'Drrl!ntl_ RoLra5 53 | A2.A59.87 | AS6.B4 40,848 65 | 1698887 | 2026597 | 47.354,74
Titohs 2 - In conto capitabe 07.291,1 | 1743925 | 045 207.280,6 | 32.808,17 | 51.15620 | H4.054,37
2 ) i
Titolo 3 - Rimbarso di prestitl | 10.212,13 | 10.212,13 | 6,00 1031213 | 000 000 | 000
Titola 4 - Servizi per confo di 1150908 | 000 0,00 3150909 | 3150909 | 3.564 50 3507359
terzl
Totale titoli 1+2+3+4 2997578 | 217.468,5 | 897,29 | 298.860,5 | B1.396,08 | 85.086,62 | 166.4827
7 [1] B o
4.1, Analisi anzianita dei residul distinti per anno di provenienza.
Residui attivi al 31,12
014 e 2015 2016 017 TOTALE
precedenti
CORRENTE == g
TITOLO 1 ENTRATE TRIBUTARIE 0,id T.B0Z 45 7396 49 2637724 4157718
TITOHLD 2 TRASFERIMEMTI DA 00,013 [, 0H3 Chh H.362,00 836200
STATD, REGHIME ED ALTRI EMNTI
PLUBBLICI
TITOLD 3 ENTRATE 0,00 145,00 0,00 5.??1,52 591952
EXTRATRIBUTARIE
TOTALE 0,00 784845 7.396,49 40.513,76 '55.85E,70
COMTO CAPITALE
TITOLO 4 ENTRATE DA 0y 0,00 I a6 64 FOB00,00 101267 64
ALTENAZIONI E TRASFERIBAENMTI
[ CAFITALE
TITOLO 5 ENTHATE DERIVAMNTI 0,60 0,00 0,00 0, 0 0,00
I ACCENSICHE DI FRESTITI

Pag. 15 di 22



Camuise di Cegima - Py

TOTALE L) {00 30.4967,64 | 70.2D0,00 101267 64

TITOLD B EMTRATE DA SERVIZI (3,00 0,00 18.262.05 52004 20,119,058
FPER CONTO M TERZ

TOTALE GENERALE 0,00 7.948,45 57.126,18 112.170,79 177.245,42

Residui passivi al 31.12 o _
2014 e 2015 2016 2017 TOTALE
precedenti

TITOLO 1 SPESE CORRENTI | 6.448,30 4.121,97 6.418,55 3036592 | 47.354,74

TITOLO 2 SPESE IN CONTO | 0,00 2.240,34 30.657,83 | 5115620 | 84.054,37

CAPITALE

TITOLO 3 RIMBORSO DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PRESTITI

TITOLO 4 SPESE PER SERVIZI | 0,00 0,00 31.509,09 | 3.564,50 35.073,59

PER COMTO TER

TOTALE GENERALE 6.448,30 6.362,31 68.585,47 | B5.086,62 | 166.482,70

4.2. Rapporto tra competenza e residul

| . _lell 2015 2016 2017 2018
Percemtuale tra residui 16,61 7,36 38,75 17.89 17,80
atthl titoll 12 11l & totale
Accertamenti entrats
corranti tikali | e 11

5. Patto di Stabilita interno.

2014 2015 2016 2007 J018
NON NON NON NON NON |
SOGGETTO | SOGGETTO | SOGGETIO | SOGGETTO | SOGGETTO

6. Indebitamento:
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6.1. Evoluzione indebitamento dell'ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti ({Tit, ¥
ctg. 2-4).

2014 | 2015 2016 2017 | 2018

| Residuo debio
finale 174,879 85 149.820,46 130.795,98 110658, 26 a0 298,75

Popolaions
residente 244 233 241 234 224

Rapporto tra
residuo debito o
popolaziona 0, 14% 0,15% 0, 1E% 0.21% 0,23%

residentia

B6.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate
carrenti di ciascun anna, ai sensi dell’art. 204 del TUEL:

—-

2014 2015 2016 2017 2018
Incideanza
percentuale attieale
b s 2,91% 2,61% 2 61% 2 (4% 1,89%

passivd suelle pntrate
correnti (art, 204
TUELL

B.3. Utilizzo strumentl di fimanza derivata: nel periodo considerate 'ente non_ha fatio ricorse a
contratti relativi a strumenti derivati.

7. Conto del patrimonio in sintesi.

L'ente si & awalso della facolta di non adottare e rinviare, ai sensi dell’art. 232 comma 2 del D.Lgs.
267 /2000, came chiarita dalla Commissione Arconel nella seduta dell’11 aprile 2018, al 01.01. 2018,
"adozione della contabilita economico-patrimoniale, al fine di rendere pit praduale l'ingresso dell’'ente
nella nuova contabilitd armonizzata.

B. Riconoscimento debiti fuori bilancia.
Quodro 10 e 10bis del certilicolo ol conto consuntivo

Mel mandata non sl sone realizzate situaziont ascrivibili ai debit fuori bilancia.

g9, Spesa per il personale.

La spesa di personale & stata oggetto analisi in occasione della revisione della strutiura organizzativa
deli'ente operata con deliberazione di giunta dell'Unione n. 53 del 27/12/2018 nel rispetto del limite
imposto dalla legge per le Unioni di Comuni come da analisl di seguito riportata:

PERSOMALE IN SERVIZIO AL 31.12.2018
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Qualifica Profile professionale Dotazione | Diruolo | Nondi Esterno
funzionale arganica ruole | [(convenzione)
Sepretario 1 1

(i Istruttore Direttivo PO servizio 1 1

tributi e alla persona
[ Istruttore Direttivo PO servizio 1 1
demografico e vigilanza - =
(] istruttore Direttiva PO servizio 1 1
tecnico
o Istruttore Direttivo joessa dal 1 1
31/12) I —
: Agente Palizia Locale-Autista 1 1
Scuolabus
C Istruttare contabile A 1 o o
Totale 7 3] 1
ORGANIGRAMMA AL 31,12,2018
Strutture/servizi dipendente Posizione Qualifica e
organizzativa inquadramento
contrattuale
FINANZIARIO Daniele Bellomo 5i segretario ente

Cat C aconomico ci

Ilaria Stillio
tempo pieno contratio
a tempo indeterminato
TRIBUTIE ALLA PERSOMA Claudia Mogni 5k Cat D economico D3

DEMOGRAFICO E VIGILANZA

tempa piena contratio
a tempa indeterminato

Cristina Giacormottl

g

Cat [ economico DS
tempo pleno contratto
a tempo indeterminato

Piero Lanfranchi

Cat C economico C3
tempo pieno contratbo
a tempo indeterminato

TECHICD

Sarasparpaglione

5l

Cat D economico D1
tempo parziale 18 ore
setl contratto tempo
determinato fino al
30/06/2019 contratto
ex art. 110 TUEL

Vincenza Pria

Cat D econamico D1
tempo piena contratto
a tempa indeterminato
Dimizsioni dal
31/12/2018 ultimo
giarng

AFFARI GEMERALI

Daniele Bellomo

ORGANIZZAZIONE E
PERSOMALE

Daniele B_Eiiumi:

Segretario-ente

Segretario ente
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Retribuzione dipendenti in capo all'Unione Lombarda Terre dei Malaspina anno 2018

Cognome e nome del Livello Retribuzione Totale contributi | Totale compensi
dipendente totale complessiva a8 CarCo BCCEESOT
| lorda delfente |

Giacomatti Cristina D1 - D5 40.443,00 € 13.949,00 € 2.581,00 €
Lanfranchi Piero C1-c4 29.972,11€ 10.515,00 €
Marchese Fabio Natale B3 - B4 19.770,00 € 7.317,00 €

Fino al 1/11
Mogni Claudia 0D1-D3 37.365,00 € 12.863,00€ 298100 €
Pria Vincenzo 01-D1 2480200 € B.734,00€

Fino.al 31712
Sparpaglione 5ara D1-01 18.951,00 € 7. 320,006 2.140,00 €

Art 110 tuel

(part time 18

ore)

Stillio Haria Cl—=C1 17.641,00 € B.B10.00 €

Fino al 30/11
Daniele Bellomao (5C - 33,4% (Ponte 17.598,00 € 12.244,00 € 2.383,00 €
FC) Retribuzione del Mizra)
segretario comunale la
guale viene erogata dal
Comune di Ponte Mizza,
in convenziona con i
Comuni di Cecima, Val
di Nizza e Borgoratto
Maormoroko,

£2.2% [Cecima) 1197000 € 4.081,00 € 1.584,00 €
Stillio laria C1 1.764,00 BE2,00
Dal 01/12

TOTALE 220,366,11 84504,00 12.069,00

TOTALE GEMERALE: € 316.939,11

Comprensiva del fondo produttivitd [CCNL decentrato)

TOTALE SPESE DI PERSONALE PER L"ANNO 2018: € 316,939,11

Retribuzione dipendenti in capo all’'Unione Lombarda Terre del Malaspina anno 2019
{che tiene conto delle assunzioni previste)
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Cognome e nome del Livedlo Retribuzione Totale contributi | Totale compensi
dipendente totale complessiva a carico accessori
lorda dell'ente
Glacomaotl Cristing 1 -D05 40,388 00 € 14.135,00 € 2.981,00 €
Lanfranchi Piera C1-C4 29.972,00 € 10.515,00 €
Maogni Claudia 01— D03 3792300 € 13.032,00 € 2.951,00 €
Sparpaplione Sara D1-D1
[part time 18 5.273,00€ 3.859.00€
are)
Art. 110 kuel
Fino al 30/06 !
Daniele Bellomo {SC - 13.4% (Ponte 17.598.00 € 12.244,00 € 2ARI0ODE
FC) Retribuzione del Mizza)
segretario comunale la
quale viene erogata dal
Comune di Ponte Mizza,
in convenzione con i
Comuni di Cecima, Val
di Mizza e Borgoratio
rMormarolo.
22,2% {Cecimal 11.970,00 € 4.081,00 € 1.584,00 €
stillio llaria €1-Cl 22.423,00 € 2.577,00 €
Azsunzione prevista B3 £.599.00 C 313900 €
PTiSh | -
Assunzione prevista B3 E.049,00€ 3.139.00 €
PT 15h
Azsunzione prevista b1 30.591,26 15.435,45 1.625.00
Dal 01/01 con
POdalonjo? |
TOTALE 218.036,00 BE.156,00 11.554

TOTALE GENERALE: € 317.746,00

Risorse effettive decentrate stabili al sensi art. 31, comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004
{collegamento al CCNL 1" aprile 1999 e 5 ottobre 2001) ed aggiornate con il CCNL 31 luglio 2009: €

5.098,44,

TOTALE SPESE DI PERSONALE PER L'ANNO 2019: € 317.746,00

LIMITI DI SPESA 2008

¢ Spese riferite al personale trasferito dal Comune di Ponte Nizza € 231,609 96

s Spese riferite al personale trasferito dal Comune di Cecima € 100.332.74

Pag. 20di 22



Cormune di Cacirng - PY

Limite di spesa per |'Unione Terre dei Malaspina in riferimento alle spese dell'anno 2008: €
331.942,70.

Il trasferimento del personale all'Unione non consente il confronto della spesa nel quinguennio
ogpetto del mandato.

1. Rilievi della Corte dei conti

-Attivita di controllo: Mente non & state ogpetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazicne
a rilievi effettuati per gravi irrepolarita contabili in sepuito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell'art,
1 della Legpe 266,/2005.

- Attivita giurisdizionale: 'ente non & stato ogpetto di sentenze.

2. Rilievi dell'Organo di revisione: I'ente non & stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabili,

3. Arzioni intraprese per contenere la spesa: Con la realizzazione dell'Unione si & ottimizzata la
gestione dei contratti relativi a forniture e servizi ottenendo risparmi legati ad economie di scala, Il
tutto in considerazione del fatto che I'Unione rappresenta a sua volta un ente di ridotte dimensioni.

PARTE VI - ORGAMISMI CONTROLLATI

I"'Ente non controlla organismi.

PARTE Vil - ORGANISMI PARTECIPATI

‘Ente ha provveduto alfa definizione del perimetro di consalidamento con atto di Glunta Comunale n.
47/2017 in relazione al quale si delibera di individuare, per quanto esposto nelle premesse del
presente provvedimento, guali componenti del "Gruppo Amministrazions Pubblica del Comune di
CECIMAY, i seguenti organismi partecipati:

-'I:i-p-u-lngia N ‘Denaminazione N
Crganismi strumentali MNon presente

Enti strumentali cantrollati Nan presente —
_Enti strumentali partecipati Fondazione per lo Sviluppo deil’Oltrepd Pavese

Societa controllate. Mon presente

Societd partecipate A5 M. Voghera 5.P.A., Gal Oltrepd Pavese Srl

I'ente ha adempiuto agli obblighi di legge relativi alla revisione straordinaria delle
partecipazioni, ex art. 24 d.lgs. 19 agosta 2016 n. 175, come modificato dal decreto legislativo
16 giugno 2017 n. 100, con atto di Consiglio Comunale n. 35/2017 in relazicne al quale si
irdividua:

LA RICOGNIZIONE PARTECIPAZION] POSSEDUTE - INDIVIDUAZIONE PARTECIPAZIONI DA,
ALIEMARE - DETEREMIMAZIONI FER ALIENAZIOMNE.

Le partecipazioni detenute in forma diretta dal Comune di Cecima sona:

Ragione Sociale Oppetto sociale Quota % di partecipazione
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Raglone Sociale Oggetto sociale Quota % di partecipazione |

ASk Voghera 5.p.4. Gestione servizio raccelta o | O,0019%
smaltimenta rifiuti

GAL Ditrepd Pavess 0,785%

i

Cecitma, 27.03.2012

CERTIFICAZIONE DELL'ORGAND DI REVISIONE CONTARBILE

Alsensi degli artlcoll 239 €1240del TUEL, s attesta che i dati presenti nella relazione di fine manuato
smo veritlerl @ corrispondona al datl economico - finanziari present! nel document! contabili e di
prgrammazione finanziaria dell'ente, | dati che vengono esposti secondo lo schema gid previsto dalle
certificazionl al rendiconto di bilancio ex artleclo 161 del TUEL o daj questionarl compilati ai sensi
ddl'articolo |, comma 166 e seguent! della legge n, 266 del 2005 corrispondono al datl contenutl nel

cimntl documant,

uifgimﬂaﬁﬂ / g

| i
SIGNE ECONOMICO FAINANZIARIO

'
L'ORGAND &
| Yannz Mottarelll

Tale 2 |a relazione di fine mandato del Comune di Cecima che & stata trasmessa al tavolo tecnico
intaristituzicnale istituito presso la Conferenza permanento per il coordinamento della finanza

pubblica in data ""1 LE ﬁm pe— -
L
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