Allegato A

PROSPETTO QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO ANNO 2016

COMUNE di CECIMA - COSTITUZIONE DEL FONDO anno 2016 -
PARTE FISSA
Artlo C1 lett. A CONL 174789 2.483,70
Artla C1 lett. J CONL1/4/99 0,52%  MONTE SALARI 1997 - 160,64
Art. 4 C1 CCNL a/10/01 1,10%  MONTE SALARI 1939 - 370,64
Art. 32C1 CONL 22/01/04 0,62%  MONTE SALARI 200t - 243,00
Art. 320 2 CONL 22/01/04 0,50%  MONTE SALARI 200t - 195,97
Art. 3207 CONL 22/01/04 0,20%  MONTE SALARI 200t 78,38
Art.4C1 CCNL 9/5/08 0,50%  MONTE SALARI 2003 - 213,74
Art.8C 2 CONL 11/4/08 0,60%  MONTE SALARI 2005 - 281,46
| somma parzille ~ 1.543,83
TOTALE PARTE FISSA 4.027,53
TOTALE PARTE VARIABILE -
totale del fondo annuale 2016 4.027,53
quota 01/01 - 30/09 3.020,65 |
RIPARTIZIONE DEL FONDO anno 2016
Indennita di comparto annuale 990,35
quota 01/01 - 30/09 742,76
| Progressione orizzontale annuale 1037,18+288,91 1.326,09
quota 01/01 - 30/09 994,56
Ind.rischio disagio o altro
Straordinari
Progetti annuali 2000,00-288,91 1.711,09
quota 01/01 - 30/09 1.283,33
| totale del fondo annuale 2016 4.027,53_
quota 01/01 - 30/09 3.020,65




