COMUNE DI CECIMA PROVINCIA DI PAVIA

ZIONE DELLA
N. 09 Reg. Del. - N. 3X Reg. Pubb.

Oggetto MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA E CONFERMA PROGRAMMAZIONE
DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2011-2013, Al
SENS| DELL'ART. 91, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO N.

267/2000.

L'anno duemilaundici il giorno quindici del mese di marzo alle ore
19,10, nella sede comunale, si e riunita la Giunta Comunale.

Risultano

Presenti | Assenti
Sindaco |CAROSIO CARLA X

Assessore | CHIAPPAROLI BRUNO X
Assessore | DELLOCCHIO TIZIANO X
Assessore | BIANCHI CRISTIANO X
Assessore | SERRA ANGELO X

4 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Giovanni Genco.

La Sig.ra Carosio Carla - Sindaco, assunta la presidenza e constatata la
legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la
seguente pratica segnata all'ordine del giorno:
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OGGETTO:  MODIFICA  DOTAZIONE ORGANICA E  CONFERMA
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL
TRIENNIO 2011-2013, AI SENSI DELL’ART. 91, COMMA 1, DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 267/2000.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Richiamata la dotazione organica vigente approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 in
data 27/01/2009, esecutiva ai sensi di legge;

Dato atto che la vigente dotazione organica prevede:

Area amministrativo/contabile n. 1 posto di cat. D
Istruttore Direttivo
in campo Amministrativo — Contabile e Tributi-
attualmente coperto

Area tecnica e di vigilanza n. 1 posto di cat. C
Istruttore — Vigile Urbano
attualmente libero;

Dato atto che nell’anno 2010 ¢ stato collocato a riposo in quiescenza per anzianita il dipendente
Signor Serra Silvano Cat. C4, con decorrenza 01.10.2010;

Ritenuto dovere procedere alla sostituzione dello stesso, verificate le necessita dell’ente, con
un’assunzione a tempo pieno ed indeterminato N.1 Posto di Autista Scuolabus — Operaio
Specializzato — Messo Notificatore - Collaboratore Amministrativo Categoria B3 — Posizione
Economica B3.

Dato atto che la sostituzione di un dipendente categoria C 4 con un dipendente Categoria B3 —
Posizione Economica B3 viene effettuata in base alle reali attuali necessita dell’ente.

Visto che per potere procedere all’assunzione di un dipendente Categoria B3 — Posizione
Economica B3 come sopra meglio specificato € necessaria una modifica della dotazione organica
vigente;

Dato atto che la sostituzione di un dipendente di Cat. 4 con un dipendente di Categoria B3 comporta
un’economia per I’ente.

Ritenuto quindi procedere alla modifica della dotazione organica come sopra precisato e per le
motivazioni sopra dette.

Dato atto che ¢ stata effettuata la relativa informazione alle OO.SS. di categoria che nulla hanno
rilevato

Acquisito il parere positivo del revisore dei conti in data 15.03.2011 prot. N. 647.
Vista la deliberazione G.C. n.7 del 15.02.2011 *“Approvazione della programmazione del

fabbisogno del personale per il triennio 2011-2013, ai sensi dell’art. 91, comma 1, del decreto
legislativo n. 267/2000.



Visti:

- 11 D.Lgs. n. 267/2000;

- lo Statuto comunale;

- 1l Regolamento comunale di contabilita;

- lanormativa in materia di personale degli enti locali;

- 11 C.C.N.L. vigente per il personale non dirigente del comparto “Regioni - Autonomie Locali”;
lo Statuto comunale;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento dei servizi e degli uffici;

- lalegge 30 luglio 2010, n. 122 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica”

- lalegge 13 dicembre 2010, n. 220 recante "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2011)".

Acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione, in ordine alla regolaritd tecnica
espresso dalla Responsabile del Servizio Amministrazione del Personale ed in ordine alla regolarita
contabile espressi dalla responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49,
comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

Con voti unanimi resi in forma di legge:
DELIBERA

1 — di approvare la nuova dotazione organica del comune di Cecima che risulta come di seguito
specificato:
Area amministrativo/contabile n. 1 posto di cat. D

Istruttore Direttivo

in campo Amministrativo — Contabile e Tributi

attualmente coperto

Area tecnica n. 1 posto di cat. B3
Autista Scuolabus — Operaio Specializzato
— Messo Notificatore - Collaboratore Amministrativo

Di confermare il piano occupazionale G.C. n.7 del 15.02.2011 “Approvazione della
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2011-2013, ai sensi dell’art. 91,
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000” ed in particolare stabilire che per I’anno 2011 si
procedera all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato N.1 Posto di Autista Scuolabus — Operaio
Specializzato — Messo Notificatore - Collaboratore Amministrativo Categoria B3 — Posizione
Economica B3; I’assunzione potra decorrere dal 1 luglio 2011 compatibilmente con le procedure
concorsuali;

Di dichiarare, ritenuta 1’urgenza, con votazione separata unanime la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all’art 134 comma 4° D.Lgs. 267/2000.



" PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE |

Avente per oggetto:

MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA E CONFERMA PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2011-2013, AI SENSI DELL’ART. 91,
COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000.

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

I1 sottoscritto Dott. Giovanni Genco, Segretario Comunale, responsabile dei Servizio sopra
indicato sotto la propria responsabilita formula il sottoesteso parere in ordine alla sola regolarita

tecnico - amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto:

PARERE FAVOREVOLE

Cecima, 15.03.2011

SERVIZIO ANZIARIO

Il sottoscritto Dott. Giovanni Genco, Segretario Comunale, responsabile dei Servizio sopra
indicato sotto la propria responsabilita formula il sottoesteso parere in ordine alla sola contabile,

sulla proposta di deliberazione in oggetto:

PARERE FAVOREVOLE

Cecima, 15.03.2011 | o

IL SEGRE 0OC LE
GencoDott. Gigva



COMUNE DI CECIMA

Provincia di Pavia
PARERE DEL REVISORE DEI CONTI - VERBALE N. 3 /2011

La sottoscritta Gisella Risari, revisore dei conti del Comune di Cecima, chiamata ad esprimere parere sulla
bozza di delibera della Giunta Comunale avente per oggetto “Modifica dotazione organica e conferma
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2011-2013, ai sensi dell'art.91,c1, D.Lgs
267/2000" che sara adottata nella adunanza del mese di marzo 2011

premesso che:

L'art.89 del D.Lgs 267/2000 stabilisce che gli enti disciplinino I'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi in base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicitd di gestione e secondo principi di
professionalita e responsabilita;
tale potesta regolamentare deve tenere conto di quanto previsto dalla contrattazione collettiva nazionale;
la rideterminazione delle proprie dotazioni organiche nonché l'organizzazione e gestione del personale
nellambito della propria autonomia normativa ed organizzativa trova i soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e da quanto stabilito dalla normativa attuale in merito al contenimento della spesa per il
personale;
atteso che: _
nella ridefinizione della dotazione organica, dovra farsi riferimento ai principi e criteri di cui allart. 1 = 1°
comma del D.Lgs 165/2001, nonché art. 34 — comma 1° della L. 289/2002;
la informativa di variazione comunicata alle organizzazioni rappresentative dei lavoratori non produca
eventuali rilievi di divergenza rispetto a quanto stabilito dal contratto collettivo nazionale per i dipendenti
degli Enti locali;
considerato che:
un dipendente e stato collocato a riposo per raggiunti limiti di eta a partire dal 01/10/2010;
'Amministrazione ritiene necessaria la sua sostituzione per assicurare il necessario mantenimento dei
servizi indispensabili dell'Ente;
dato atlto che
e stato adottato il regolamento di cui all'art. 89 ¢. 1 del D.Lgs 267/2000;
la Giunta Comunale con deliberazione n. 7 del 15/02/2011 ha approvato la programmazione del
fabbisogno del personale per il triennio 2011-2013 contente la programmazione delle politiche di
assunzione, con il richiamo alla normativa in vigore in particolare a quanto previsto relativamente al
contenimento della spesa per il personale;
Visti
It D. Lgs 267/2000 e successive integrazioni e modificazioni
Visto il vigente regolamento comunale di contabilita
Accertato che
Sono stati raccolti i pareri favorevoli espressi dai Funzionari del’Ente in ordine alla regolarita tecnico-
contabile

esprime
per quanto di competenza, parere favorevole alla proposta di rideterminazione della pianta organica, fermo
restando che nulla osti da parte delle OO.SS alle modifiche apportate all'inquadramento di nuova
assunzione nell'area tecnica - categoria B3 - relativamente alla compatibilita con le mansioni ed il profio
professionale ivi indicati. Dovra essere rispettato altresi il contenimento della spesa per il personale
allinterno dei limiti rilevati al 31/12/2004.

IL REVISORE
(dott. Gisella Risari)
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.1 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Carosio Carla f.to Dott. Giovanni Genco

I'EFERTO DI PUBBLICAZIONE

N.2&X Reg. pubbl.
Il sottoscritto Segretario comunale certifica, su conforme dichiarazione del
responsabile del Servizio, che copia del presente verbale viene pubblicata all’albo
pretorio di questo Comune in data odierna per rimanervi esposta per 15 giorni

consecutivi.

Li, 23 pn 2011 [L SEGRETARIO COMUNALE
o f.to Dott. Giovanni Genco

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione in data odierna ai |
Capigruppo consiliari come previsto dall'art. 125 del decreto legislativo 18 agosto 2000
n. 267.

Li, ;2 3 MAR 2011 IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Giovanni Genco

- AUTENTICAZIONE DI COPIA

La presente deliberazione & copia corfBIE )

I'originale in carta hbera agbuﬁ
amministrativo A
.15} IL SEGRETA W@
VY, Dott Giovanni Genco

Li, 2 3 Hap. 2011
 DICHIARAZYON! :'/ SECUTIVITA’

O Si cert1f1ca che la presente dehberazmne e stat pubbh(yfa nelle forme di legge
all’albo pretorio del Comune senza riportare pé1 primi dieci giorni di pubblicazione
denunce di vizi di legittimita o competenza, per cul la stessa e divenuta esecutiva

a1 sensi dell'art. 134, comma 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

)\Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva per intervenuta

dichiarazione di immediata eseguibilita, ai sensi dell'art. 134, comma %creto
legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Li, 2.3 M 201




COMUNE DI CECIMA

Provincia di PAVIA

Spett.le
COMUNE DI CECIMA

Pubblicazione n° 38

Il Sottoscritto dichiara che I'atto avente come oggetto :

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 09 DEL 15 MARZO 2011 - MODIFICA DOTAZIONE
ORGANICA E CONFERMA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL
TRIENNIO 2011-2013, AT SENSI DELL'ART. 91, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO N.
267/2000.

¢ stato pubblicato all'Albo di questo Comune per il seguente periodo di tempo :

dal giorno 23.03.2011 al giorno 06.04.2011

IL MESSO COMUNALE

oy Cioudro)




