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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE 2015/2017 - ANNUALITÀ 2015. APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI (P.D.O) E DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2015.
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso l’art. 169 TUEL il quale stabilisce che negli Enti locali con popolazione superiore ai 15.000 abitanti, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio, l'organo esecutivo provvede alla definizione del piano esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi; 

Rilevato che questo ente ha una popolazione residente inferiore ai 15.000 abitanti ma che si ritiene opportuno, dato l’indubbio valore programmatorio mantenere ed aggiornare il Piano della Performance (approvato per la prima volta e per il triennio 2014/2016 con delibera di giunta comunale n. 24 del 29/04/2014) per il triennio 2015/2017 nonché il piano degli obiettivi in quanto detti strumenti possono migliorare il funzionamento degli uffici e valorizzare i vari procedimenti amministrativi di competenza dei diversi responsabili;
RITENUTO inoltre che tali strumenti siano indispensabili per la gestione economico finanziaria e per la corretta attuazione dei principi di programmazione integrando la Relazione Previsionale e Programmatica nonché il Bilancio Annuale e Triennale;
DATO ATTO: 

- che il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2015 è stato approvato con deliberazione Consiglio comunale n. 12 del 27/03/2015, esecutiva ai sensi di legge; 

- che nel bilancio 2015 gli stanziamenti degli interventi previsti comprendono le risorse economiche da attribuire a ciascun servizio per lo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’Ente, secondo le competenze individuate per ciascuna articolazione organizzativa; 

PRESO ATTO degli indirizzi impartiti dal Consiglio comunale in sede di approvazione della relazione previsionale e programmatica per il triennio 2015/2017 allegata al bilancio di previsione annuale 2015 recante i programmi e progetti che l’Amministrazione intende realizzare nel triennio 2015/2017 dai quali pertanto devono discendere gli obiettivi da assegnare ai Responsabili dei servizi per l’anno 2015; 

RILEVATO che il Piano delle Performance, il PDO e il PEG di cui al presente provvedimento sono stati elaborati in collaborazione con i responsabili delle aree e con gli stessi concordato e che gli obiettivi assegnati sono stati quindi determinati con particolare riferimento alla reale e concreta attività gestionale ed alle dotazioni finanziarie, umane e strumentali assegnate, rispetto alle quali risultano quindi effettivamente compatibili e realizzabili; 

RITENUTO, altresì, necessario aggiornare per il triennio 2015/2017 il Piano delle Performance già approvato per il triennio 2014/2016 -   annualità 2015, così come proposto nell’allegato “A” alla presente proposta; 

DATO ATTO che il Piano della Performance 2015-2017/annualità 2015, elaborato tenendo conto delle risultanze della Relazione Previsionale e Programmatica 2015-2017 (allegata al Bilancio di previsione anno 2015) si compone dei seguenti documenti: 
b. Piano Dettagliato degli Obiettivi anno corrente (P.D.O.) assegnati ai responsabili di settore/servizio; 

c. Piano esecutivo di gestione contabile (P.E.G.) per l’esercizio 2015; 

RITENUTO necessario, altresì provvedere all’approvazione del PDO per l’anno 2015, così come proposto nell’allegato “B”alla presente proposta, al fine di assegnare ai responsabili dei servizi gli obiettivi di gestione nonché le dotazioni strumentali umane e finanziarie necessarie per il perseguimento di tali obiettivi, dando atto che le attività di gestione fin ora espletate dai Responsabili corrispondono agli obiettivi con gli stessi concordati e le risorse finanziarie utilizzate sono state attinte da capitoli assegnati agli stessi; 

VISTI: 
- la relazione previsionale e programmatica triennio 2015/2017; 

- il programma triennale delle opere pubbliche e relativo elenco annuale; 
- i prospetti predisposti dall’ufficio ragioneria sulla scorta delle indicazioni ricevute; 

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150; 

VISTO il T.U. sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267; 

VISTO il vigente regolamento comunale di contabilità ; 

VISTO il vigente regolamento comunale degli uffici e dei servizi; 

VISTA la normativa vigente in materia; 

VISTO il vigente Statuto Comunale; 

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarità amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel, come integrato dal D.L. 174/12, conv. In legge 213/12, il parere favorevole di regolarità tecnica, reso dal Responsabile dell’Ufficio competente, attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa”; 

Con voti unanimi espressi in forma palese 

DELIBERA

1. DI APPROVARE il Piano delle Performance del Comune 2015-2017, annualità 2015, come risultante dagli allegati elaborati sotto la lettera “A”, che costituiscono parte integrante del presente provvedimento ; 

2. DI APPROVARE il Piano degli Obiettivi (PDO) e il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) del Comune di Cecima per l’esercizio finanziario 2015 come risultante dagli allegati elaborati sotto la lettera “B”, che costituiscono parte integrante del presente provvedimento; 

3. DI PRENDERE ATTO che la gestione dei capitoli è riservata ai Responsabili di Area; 

4. DI FAR PROPRI tutti gli atti di gestione, fin ora adottati dai Responsabili, che hanno comportato impegni di spesa, dando atto di averli esaminati e valutati corrispondenti agli indirizzi circa gli obiettivi assegnati; 

5. DI COMUNICARE copia del presente provvedimento a ciascun responsabile di servizio, per estratto relativo alla parte di sua competenza; 

6. DI COMUNICARE il presente atto al Nucleo di Valutazione nominato al fine di consentire un monitoraggio e la verifica finale del risultato di gestione da parte dei responsabili dei Servizi; 

7. DI COMUNICARE la presente deliberazione ai capigruppo consiliari contestualmente alla pubblicazione all’albo pretorio on line; 

8. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata votazione unanime, ai sensi dell’art. 134, c. 4 del TUEL n. 267/2000 . 

